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MESSAGE DE LA PRESIDENCE
du conseil d'établissement

Bonjour,

L'année 2022-2023 a été teintée du retour a la « normale » en milieu scolaire. Nous nous en
réjouissons tous. Ce fut une année qui nous a permis de vivre ensemble, en collectivité et pour
laguelle le Conseil d'établissement s'est donné comme mission de prendre soin de nous et des
autres, aprés ces derniéres années qui ont notamment chamboulé la vie scolaire. En effet,
l'objectif principal du conseil d'établissement de cette année était de favoriser le bien-étre du
personnel ainsi que des éléves de I'école Marguerite-Bourgeoys.

Les membres du conseil d'établissement ont donc notamment souligné le travail des enseignants
et du personnel du service de garde en leur offrant de petites douceurs en cours d'année. Nous
avons également mis en lumiére le travail des parents bénévoles qui font une différence et qui
favorisent I'esprit de communauté si fort et si cher a I'école Marguerite-Bourgeoys. Ces
sentiments de communauté et de collectivité se sont aussi bien illustrés cette année lors de la
participation d'éléves, de leurs parents et de membres du personnel scolaire a la manifestation
nationale pour mettre fin a l'insécurité routiére a I'hiver 2023.

Des defis demeurent pour I'école et le conseil d'établissement dont ceux associés a la pénurie de
la main-d'euvre principalement pour le service de garde, essentiel a plusieurs parents pour
préserver la conciliation travail-famille, ou a la collaboration avec la Ville de Québec pour le
reaménagement de la rue Saint-Vallier qui aura certainement des incidences sur la circulation
aux abords de |'école. Une rencontre a d'ailleurs déja eu lieu au printemps 2023 pour s'assurer
de bien comprendre ce projet d'envergure pour le quartier.

Au terme de cette premiére année a titre de présidente, j'y ai rencontré des parents, des
membres du personnel et des membres de la communauté impliqués, proactifs et soucieux de la
réussite scolaire et du bien-étre de nos éléves. Je vous remercie de faire une différence au sein
de I'école Marguerite-Bourgeoys. Bon été 4 tous et au plaisir de collaborer avec vous I'an
prochain.

Emilie Rochette, parent et présidente du Conseil d'établissement de I'école
Marguerite-Bourgeoys
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1. Présentation du conseil d’établissement .; geays

1.1 Liste des membres du conseil d'établissement

: Titre
Nom et prénom (ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil)
Madame Emilie Rochette parent et présidente du conseil d'établissement
Madame Cynthia Paquet parent

Madame Delphine Lambeaux  |parent
Monsieur Jean-Francois Mercure |parent (nouveau membre)

Monsieur Frédérick Carrier parent (nouveau membre)

Madame Julie Beaudoin représentante du personnel enseignant (nouveau membre)
Madame Laurence Goyette-Grenier [représentante du personnel enseignant (nouveau membre)
Madame Catherine Emond représentante et responsable du service de garde

Madame Chantal Meunier représentante du personnel du soutien (nouveau membre)
Madame Catherine Pothier représentante du personnel professionnel (nouveau membre)
Madame Jenny Beauchemin représentant de la communauté

Monsieur Maxime Alain représentant de la communauté (nouveau membre)

Madame Myléne Deshiens directrice de I'école

2. Bilan des activités du conseil d'établissement

7 34| Calendrier des séances du conseil d'établissement

DE () Type de séance
(jour mois année) Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.
13 septembre 2022 ordinaire
27 septembre 2022 ordinaire
29 novembre 2022 ordinaire
31 janvier 2023 ordinaire
14 mars 2023 ordinaire
25 avril 2023 ordinaire
24 mai 2023 ordinaire
13 juin 2023 ordinaire

Rapport annuel 2022-2023 Page 3 sur 10



0l Ins ¢ abeq

£207-7Z07 [9nuue poddey

'S39s1[e3. SUOIDE SIP AULIOJ0) B] SUBP 13ULONUAW 3| Jieinod Juswass!igelR,p [19suod 3] 19 |7 el suep sanbipu; Juawa|ehy Juos sioanod sanne,q |

[2uuosiad
Te07-£20T abesn,p [aug1ew np 2151 ] ap uoneqoiddy
$3112]03S SINUINOY SIP SA)SIT aAnoiddy £207 'eW y7
2dnod3p no auissap
* sjualed xne sabieyd siely sap ‘JUD9 A, | S|9NDS3| SUBP SIUBWNIOP SIP SINOI
JUBWRIPEIUS,p addUL, JUSWNI0( aAnoiddy £Z0z AR g||  SOP SiUswRIpedUs,p sadiuud sap Juawassiiger
‘3111025 31npey e| Inod sapuewwap $39bIXa SaIRdURUI SUOIINQLIUDD sap uoneqolddy
SIel) Sap |ewIxew Juejuow a7 aAnoiddy €207 'eW 7
(saquad
"Snpusle sjuswapodwod $3] In0d JUBWAUUOIPUOY 3P mm_m& no) ﬂ._sumw ap
Sap JL1B| 19 ANBIBN-0JU| | $Z0Z-E207 Inod JuswaBueyd unany SBINSAILISaP IS E)NPUO3.3P §3{0R) SAP UOEqadyY
[91In0d Jed syuaied xne 35Us[0IA
99/0AU? 319 P UOiRIUBWINIOP B €C0T, ey2 uonepiumur,| anuo> ayn| ap uejd np uoiydopy

anol e siw 919 e ueid 3

91dopy

21qUWanou 67

"991u3s2.1d 919 e 8707-£70¢
1eonps3 3aloid 9] inod aypiewp e

*13|UISP 8D 9P UOIBN|BAY,|
inod 7z0z-170Z piog ap neajqe} np 3
£202-610 J11eanp3 13/04d np uonejUASIIg

4414
alquaydas /7

,413ednp? 32lod np uondopy

(232
'sed anbiydde,s au ‘sinajeloqejjod ‘uois1IYid)
Sallejuauio)

(*239 ‘uonesijenpe
‘9gn)ay)8 uopeynsuod ‘sanoidde ‘Idope : x3)
S995l1jeal suolpPy

(o9uue siour)
seleq

xnesuab siioAnod

sajies} spafng

sAoeb.inog
-wu_._m:m._o_z

31023
.u.».

e,

Sas

1d SUOISIP 12 $A51|EI SAUAIDY

GL




01 4ns g abey

£207-770¢ [9nuue poddey

"2}9 's9I1p0s sap ‘syualed
SOP S8JJU0IUII SIP ‘SUl|ING SIP BSIWAI
9p sa1ep ‘|21unod Jed safoaua sjualed-opu)

Jguue)|
ap buo| ne 1noJ

sjualed

SOP UOIJUBIUL| © SJUSWNIOP 3P UOISSIWSUERl]

‘JusWassIqe}g,p
[13suod np Jjuaspisaud e ied ‘czpz slew
G| 9] 9jesauab uoidalq e e 99h0Aul 139

Jsuug,|
3p buo| ne 1no|

9)[enb N3] 9P 19 SHUIYO SHIBINPI SINAIDS
S9P PINBUNWILWOD | B 12 Sluaied XNe uoljewIou|

JuBWasSI|qeId,p
195U np Suspisaid ej ted ‘g7z siew
51 9] 3jes3uab uopallq e| e 39A0AUD 31337

"99N13)J9 UONBYNSUOD)

€707 Jawnuel | g

uoipalp
| 9P UOIP?3[IS AP SAIILD $3] NS UOIBYNSUD)

‘JaAnoidde
211} B UOIIRIIIPOW 3uUNdNY

JUBWSSIIQe)D,P 9P|
3p UOI}EI0AI B| NO UDIIRIIHIPOW B| INS UOIJE}NSU0)

‘lleAel}
3P 91W02-5n0s 9p na sed e Au ||

(1anno1ped ua
13[NS UN NS 3}WO0I-SNOS :"X3) SHWOD IP UOILWIO

"SIWY 919 BU SIAR UMINY

211R[03S S3IAIDS DP 3JIUID NP NO (SAILIIULP
110An0d) JUSWISSI|GRIR, P UOIDAIP B] 3p Saidne siay

"uoledNp3 | op alRisiulw

np s3|b31 S3|jPANOU $3| JaAR

Inol e siw 13 9s1A21 919 e apInb a7
(92
‘sed anbijdde,s au ‘sinajeioqe]jod ‘uoIsI)
SaJdleluauiuio)

aanoxddy

(219 ‘uonesiyenpe
‘3gNPays uoneynsuod ‘aanoidde ‘Ydope : x3)
S99351]e suoIpPy

€C0C siew ¢

(a3uue siow)
sajeq

apieb ap sadiALas
$ap JUWAUUOIDUO) AP $3|63I sap uondopy

sayes s1sing

sAoabinog
-9)l1anb6IDN

® _ 3100
° E

o’a@.n
e UTe




0L Ins g abey £207-770Z |2nuue poddey

"39UuR,p Ul 3P 3334 Bl INOd NUIUOD 3UIBI0H €Z0Z [une 8|
(31029-510Y N0 3JIRI0Y-SI0Y) JUBWIHURYD
£207 1BW 7 13| UN JUBYSS3IU SIAILINPY SIUAIPER s3p uonjeqosddy

'S3AI3LINPJ S3IUOS Sap ucijeqoidde] aAnoiddy £707 aIquadas /7
‘siyduua siejbuep sapolag (5219138 W-53](1B)
a19new anbeys e anojje sdway np uoneqoiddy

"saM3)0 s9yerads sa| Inod saRnew-3||ug) aanouddy | €70z J91auel | €

(9}1]ENX3S B| B UOIILINPY @ "X3) 2JISIUIW 3|
€702 led syunsasd snusjuod no SNAIPE sap uoljelbajul,|

"3)I[BNXaS 2] B U0NeINPT ‘4SO sanoiddy|  2IqWIdAOU §7 RRSAleporys SUORIpUNG. Sap dollEroiddy

S9pn},p sawwelbold sIp sNUIUOD SIp
12 sypalqo sap uoieidepe,| 3p NO JUIWISSIYIIUD,|
ap anA ua 3|eluab uonejuaLo,| ap uoneqolddy

JUBJUA IN3| 3P 2J1R[0DS JUSWAUIWRYD 3] InS Sjualed
s3] Jaublasual ap Ing Jnod Jueke UOKEDIUNWWOD
"a9uue anbeyd ap s3}ijlepow sap ‘anbiPepIp [2UIRW NP

$9]|NSU0d Juos muﬁcmcm_mm:m 597 S9}|NSU0d Juos ﬂcmcm_wmcm S €C0C 'BIN| 10 $911B|03S S]PNUBW SIP XI0YD 3] INS UOIBYNSUOD)

anbibobepad
awibgs np uonedidde,p sayjepow sap uoieqosddy

S}I1EDNPY SIIIAIRS XNE 31| SII0ANO

_ (19 : {12 ‘uonesijenpe (23uue siow)
sed anbyjdde,s au 'sinsjeioqe}jod ‘uoIsPIg) 99N1I9}J0 uoneynsuod ‘snnoidde ‘s1dope : x3) i sa1p s9ilel} muw?m
sallejuawiiuno) S995ijead suoIpPy 1ed
sAoabinog
-2]l19N6IDW
% m » 31023
.

9,

o




0l 4ns [ abeq

£207-770T 12nuue poddey

JUDWISSI|gR]D,] 2P UONISOdSIP B B SIW S3|gnawiwi
19 XNEI0| S3P UONESI|IIN,| JULLIdUO0D uoijeqoiddy

S9||913}eW J9 SAIIDUBUL SIDINOSSII XNE S| SIOANO]

€207 1ew-[LAY

awsiuebio
bejey ayapy Un no Juuosiad auUn J3IAR SIIUOI 3P UOISNPUOD
,UOSIEW B| B |N3s 12153y, $IN0) sjuaied Xne I2UUOP UONBWLIOLU| €207 SIBIN
5 (saurejodsesed sayiAnde
el I9uuE| : "X3) S3JIR[0ISBIIXS SIDINI3S 3ap uonesiuebiQ

(aPf> 3¢ 19 97) [legiNse

ap buo| ne 1no|

S911B|0DSRIIX3 S9DIAI3S XNe S9I| SII0OANOd

"sanbuwinu sapniqey sina)

REUEIEAY
12 S9AQ[9 $9| ZaYd uenyp sdway adnoib un,p no saA3|9 s5P 5110386100 UDIEYHNSUO)

np 13[ns 3] Ins SaAYD xne abepuos czoz umnl
-abepuos ne 'RZ07-£20T Meonpa sjuated sap uoie}NSu0)

npuodaJ Juo sajiwey sou ap %8y | 13foid 9] Inod syuaied xne abepuos €707 Slew

: np uonisodoid e
Shbisiiie vNom-mNowww_w:mv_ :._%n,_ mmm:o__m_ (sa1puad sa| dnod adieindod uonednpa,p
e T i no) siaindiped 19 sallejuaw|dwod SIDIAIRS @

42 Ju0 Inb $32IN0SS31 S3p UORNQUISIP mmEEmvaE.ﬁ_& m._“.t 8”:8 :.mumm_Em ap uol m. oagv
] 3p S3ULI0JuI 339 JuO Sjualed 531 gzozunl gy B ) B SR HEHERRI ey

(e
‘sed anbyjdde,s au 'sinajeioge}jod ‘uoisIAid)
Sallejuaiio)

(310 ‘uonesijenpe
‘33n33943 uoneynsuod ‘anoidde ‘3dope : x3)
S9351|ead suopPy

(a9uue siow)
sajeq

seyieq syalng

sAoabinog
-ajionbBapD N

> m .m._OUw.
oS e

@;M..W.WAWO




01 4ns g abeg €207-7707 [2nuue poddey

(3@ “xnepnads sjaloid ‘suoijeuLIoju] ‘SUOKENSUOD : "X3) S3PSI|E SPUAIPE SAUNY

JUaWassI|gels,| ap [pnuue 1e6png np uoidopy

91dopy czozuinl gy

Ilegiseq 3| . gzozunl gl
Inod aseuwfbh ne uswadinbs Juswadueuly uonnjosas aun,p uoidopy (d|epads uoneunsap e spuoy)
7707 GWIINOU 7 1uahie,p sswwos ap uondadal no uoneIdIjjoS
'SUOP-SING)) 13 S3)ID1 AP SAIAI| 3P SJUIA aAnoiddy
(912 (219 ‘uonjesijenpe (33uue siow)
‘sed anbijdde,s au ‘sinajei0ge0d ‘U0ISIIAAG) ‘93n1994)3 uoneynsuod ‘nnoidde ‘adope : x3) i : soyen] s1aing
sodlejuswwio) S9951|eal suoIPYy s9jed
sAoabinog
-2149NbBIDW

31003




ECOLE @ .
Marguerite-

2.3 Résultats obtenus R

La réussite des éléves: au début de I'année scolaire, un tableau de bord a été présenté aux
membres pour présenter les différents résultats du projet éducatif, pour les 4 orientations (voir
annexe).

La réussite de nos éléves se porte bien, la majorité de nos cibles et celles du centre de services
scolaires ont été atteinte. Toutefois, pour la compétence Résoudre, les cibles n'ont pas été
atteintes et des efforts supplémentaires devront étre mis en oeuvre afin que nos éléves
réussissent mieux.

Le sentiment de sécurité des éléves: afin de mesurer le sentiment de sécurité des éléves de
I'école, le sondage SEVI est administré a deux reprises au cours de I'année, au mois de novembre
et au mois d'avril, aux éléves de la 3e a la 6e année.

Le résultat recueilli au mois de novembre est de 86% (N=113). Au mois d'avril, le sentiment de
sécurité se situe a 83% (N=101). Le sentiment de sécurité a légément diminué, mais n'est pas
significatif, étant donné le nombre d'éléves sondés.

Nous considérons tout de méme le sentiment de sécurité des éléves demeure vulnérable au sein
de notre école et est un défi au quotidien. Les efforts et la rigueur au suivi des éléves doivent
étre maintenus.

Budget: Ces derniéres années, la situation financiére de I'école a été fragilisée par la COVID et le
manque de financement au service de garde, ainsi que la mise en place de services
supplémentaires pour répondre aux besoins des éléves. Un plan de redressement financier sur
une période de 5 ans a été présenté a la Direction générale.

Bien que certaines mesures sont en place pour diminuer le déficit accumulé, la direction
maintient autant que possible le méme niveau de services aux éléves,
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5. Annexes it
bleau de bord de I'évaluation du projet éducatif, juin 2022, présenté le 27 septembre 2022.
Reddition de compte budget 2022-2023 - au 13 juin 2023.

Grille-matiéres approuvée le 31 janvier 2023.
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