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MESSAGE DE LA PRESIDENCE
du conseil d'établissement

Chers parents, chers membres de la communauté scolaire,

Alors que I'année scolaire tire a sa fin, il me fait grand plaisir, en tant que présidente du conseil
d'établissement, de vous adresser ces quelques mots pour souligner le dynamisme, la collaboration et
I'engagement qui ont marqué notre école tout au long de I'année.

Au cours de la derniere année, notre école a su démontrer une fois de plus la force de sa
communauté et I'engagement de chacun envers la réussite et le bien-étre des éléves.

Grace a la participation active de toute I'équipe-école, des éléves et des familles, de nombreuses
initiatives ont vu le jour, contribuant a une vie scolaire dynamique, inclusive et valorisante. Tout au
long de I'année, les éléves ont eu la chance de vivre une multitude d'activités enrichissantes. Des
sorties culturelles de qualité ainsi que les matinées-nature (pour le préscolaire) leur ont permis
d'élargir leurs horizons, tandis que les journées thématiques organisées par le CVE ont contribué a
créer un climat scolaire dynamique et festif. Trois célébrations-école ont également rassemblé éleves,
parents et membres du personnel dans un esprit de féte. La lecture a occupé une place importante
cette année, grace a plusieurs initiatives originales. Une activité marquante fut sans conteste la visite
virtuelle de I'auteur Simon Boulerice, en mai, qui a su captiver petits et grands.

Afin de financer les activités de I'école et de soutenir la féte de fin d'année, trois campagnes de
financement ont été mises en ceuvre : la vente de chandails a I'effigie de I'école et des Cavaliers de
Marguerite, notre traditionnel Cours-dons, ainsi qu‘une soirée karaoké organisée avec enthousiasme
par les éleves du Conseil de vie étudiante (CVE).

Le conseil d'établissement est fier d'avoir soutenu divers projets qui ont permis d'enrichir le parcours
scolaire des éleves. Nous avons eu le plaisir d'approuver deux projets importants qui verront le jour
en 2025-2026 : une mise a jour du code vestimentaire, ainsi que I'implantation des « Mercredis
Découvertes », qui offriront aux éléves de nouvelles opportunités d'apprentissage stimulantes et
variées.

Nous saluons I'engagement constant du personnel, qui met tout en ceuvre pour répondre aux besoins
des éleves, tant sur le plan pédagogique qu'au niveau du bien-étre. Le projet éducatif continue de
guider les actions au quotidien, avec le soutien précieux des services complémentaires et du service
de garde.

Je tiens a remercier sincérement tous les membres du personnel, les partenaires, les éléves et les
familles pour leur engagement, leur créativité et leur dévouement tout au long de cette belle année.
Ensemble, nous contribuons a faire de notre école un milieu de vie chaleureux, stimulant et
bienveillant.

Avec toute ma reconnaissance,

Cynthia Paquet
Présidente du conseil d'établissement
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1. Présentation du conseil d'établissement

1.1 Liste des membres du conseil d'établissement

Nom et prénom

Titre

Madame Cynthia Paquet

(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil)
parent et présidente du conseil d'établissemen

Madame Emilie Rochette

parent

Madane Ariane Gemme

parent (nouveau membre)

Monsieur Jalbert Fortin

parent et représentant au comité de parents

Monsieur Azaria Chavannes

parent (nouveau membre)

Madame Léane St-Laurent Samuel

représentante du personnel enseignant (nouveau membre)

Madame Anik Lafontaine

représentante du personnel enseignant (nouveau membre)

Madame Marie-Andrée Dufour

représentante du personnel professionnel

Madame Catherine Emond

responsable du service de garde

Madame Prisca Bian

représentante du personnel de soutien (nouveau membre)

Madame Myléne Desbiens

Directrice

Madame Daniéle Turgeon

Directrice adjointe

Madame Jenny Beauchemin

représentante de la communauté

Madame Vickie Lévesque Ghesquiere

représentante de la communauté

2. Bilan des activités du conseil d'établissement

2.1 Calendrier des séances du conseil d'établissement

Date

(jour mois année)

Type de séance
Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.

11 septembre 2024

assemblée générale

8 octobre 2024 ordinaire
3 décembre 2024 ordinaire
28 janvier 2025 ordinaire
25 mars 2025 ordinaire
6 mai 2025 ordinaire
3 juin 2025 ordinaire
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2.2 Activités réalisées et décisions prises

Actions réalisées Commentaires
(Ex : adopté, approuvé, consultation effectuée, (Précision, collaborateurs, ne s'applique pas,
actualisation, etc.) etc)

Dates
(mois année)

Sujets traités

Pouvoirs généraux

Adoption du projet éducatif’

Adoption du plan de lutte contre l'intimidation et la

violence

Approbation des régles de conduite et des mesures | 3 juin 2025 Approbation Le code vestimentaire a eté revu. la

de sécurité (ou régles de fonctionnement pour les diffusion sera faite dans I'nfo-Marguerite

centres) et la Matrice des comportements attendus.
6 mai 2025 Approbation Le montant maximal des frais

Approbation des contributions financiéres exigées demandés pour la facture scolaire a

conservé le statu quo.
Etablissement des principes d’encadrements des 25 mars 2025 Approbation Document "Principe d'encadrement
colits des documents dans lesquels I'éléve écrit, des frais chargés aux parents".

dessine ou découpe

6 mai 2025 Approbation Listes de fournitures scolaires.
Approbation de la liste du matériel d'usage PP

personnel

! D'autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d'établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions réalisées.
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Actions réalisées Commentaires
(Ex : adopté, approuvé, consultation effectuée, (Précision, collaborateurs, ne s'applique pas,
actualisation, etc.) etc.)

Dates
(mois année)

Sujets traités

Adoption des régles de fonctionnement des
services de garde

Avis auprés de la direction d'établissement (pouvoir
d'initiative) ou du centre de services scolaire

Formation de comités (ex.: sous-comité sur un sujet
en particulier)

Consultation sur la modification ou la révocation de
I'acte d'établissement

3 décembre Consultation effectuée. Lettre envoyée a la Direction générale
2024 le 16 février 2025 par la présidente
du conseil d'établissement.

Consultation sur les critéres de sélection de la
direction

_ . ) Tout au long de Messages du vendredi de
Information aux parents et a la communauté des l'année Marquerite
services éducatifs offerts et de leur qualité 9 '
Tout au Iong de Info-parents envoyés par courriel, diffusion du

Transmission de documents a I'intention des I . Plan de lutte pour contrer la violence, dates de
parents annee remise des bulletins, des rencontres de parents,
des sorties, etc.
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Sujets traités

Dates
(mois année)

Actions réalisées

(Ex : adopté, approuvé, consultation effectuée,

actualisation, etc.)

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne s'applique pas,
etc.)

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des modalités d'application du régime
pédagogique

Consultation sur le choix des manuels scolaires et
du matériel didactique, des modalités de
communication ayant pour but de renseigner les
parents sur le cheminement scolaire de leur enfant

avril-mai 2025

Les enseignants ont été consultés.

Les enseignants sont consultés
chaque année.

Approbation de I'orientation générale en vue de
I'enrichissement ou de I'adaptation des objectifs et
des contenus des programmes d'études

Approbation des conditions et modalités de 3 décembre Approbation Contenus en orientation scolaire et

I'intégration des activités ou contenus prescrits par | 2024 professionnelle (COSP)

le ministre (ex. : éducation a la sexualité)

Approbation du temps alloué & chaque matidre 28 janvier 2025 | Approbation Gfrflllri-matlfer_esdpozf les lspeqall_t(:]s_

(grilles-matires) offertes, périodes d'anglais enrichis.

Approbation des activités éducatives nécessitant un 2 0d9b{e32.0.24' Approbation ﬁppr.obatlog des Sor’[:esff.‘fugatllcyes,

changement (hors-horaire ou hors-école) mar et 5 juin oralr’e continu pour la tete de fin
2025 d'année.
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Sujets traités

Dates
(mois année)

Actions réalisées

(Ex : adopté, approuvé, consultation effectuée,

actualisation, etc.)

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne s'applique pas,
etc.)

Approbation de la mise en ceuvre des programmes
de services complémentaires et particuliers (ou
d'éducation populaire pour les centres)

Consultation des parents

Consultation obligatoire des éléves ou d'un groupe
d'éléves

3 décembre
2024

Consultation

La présentation de la consultation a
été faite le 3 juin 2025.

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

. . . Tout au long de | Information Basketball (2e et 3e cycle), Soccer (3e
Organisation de services extrascolaires (ex. : o -
activités parascolaires) l'année cycle), Club de course et 6e période

avec FLDT.
3 juin 2025 Information Le Patro Laval, le Centre Durocher et le

Conclusion de contrats avec une personne ou un
organisme

Pignon bleu seront des partenaires pour les
14 aprés-midis Découvertes de 2025-2026.

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles

Approbation concernant I'utilisation des locaux et
immeubles mis a la disposition de I'établissement
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Sujets traités

Dates
(mois année)

Actions réalisées

(Ex : adopté, approuvé, consultation effectuée,

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne s'applique pas,

actualisation, etc.)

etc)

novembre 2024 Approbation Vétements avec effigie de I'école et des Cavaliers,
Sollicitation ou réception de sommes d‘argent (par courriel) et Cours-Dons et Karaoké a I'école: campagnes de
(fonds a destination spéciale) financement pour la féte de fin d'année.

25 mars 2025

3 juin 2025 Adoption

Adoption du budget annuel de I'établissement

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informati

ons, projets spéciaux, etc.)

Evaluation du plan de lutte contre 8 octobre 2024 | Information Diffusion sur le site Web de I'école.
I'intimidation et la violence
Mercredis découvertes pour 2025-2026 3 juin 2025 Approbation
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Les priorités pour I'année 2024-2025 du conseil d'établissement, telles que présentées lors de la
rencontre du 8 octobre, étaient les suivantes:

- mobilisation et soutien pour la mise en oeuvre du plan d'action en regard des objectifs du
projet éducatif;

- appuyer la réussite éducative des éléves et le bien-étre des éléves et du personnel;
- la sécurité autour de I'école (travaux et circulation).

Le projet éducatif 2023-2028 a été adopté par le conseil d'établissement le 26 mars 2024. Il est
publié sur le site Web de I'école. Le personnel de I'école est mobilisé pour la mise en place des
actions prévues au projet éducatif. Le 16 mai 2025, une journée bilan a eu lieu et ce dernier a
été positif et trés productif en vue de la prochaine année scolaire.

Le conseil d'établissement a approuvé trois campagnes de financement, soit la vente de
chandails a l'effigie de I'école et des Cavaliers, le Cours-dons et le karaoké qui est une activité
organisée par le CVE (Conseil de vie des éléves). Ces activités ont permis de tenir la féte de fin
d'année. Ces trois activités nous ont permis de recueillir la somme de 7 944,365.
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5. Annexes
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